CONTRATO DE TRABAJO
	En …………………., con fecha… de…de…201.., comparece la empresa ………………………………….., Rut:………………………………………., representada por su representante legal …………………………………………………………………………………………………, chileno, soltero,…………………………………………………………, Cédula Nacional de Identidad Nº……………………………, domiciliado para estos efectos en…………………………………………………………………………………………, que en adelante se denominará “EL EMPLEADOR” y don (ña):…………………………., de Profesión…………………., de nacionalidad chilena, estado civil….., fecha de nacimiento….., domiciliado (a) en……………………comuna de……, Cédula Nacional de Identidad Nº………., que en adelante se denominará “EL TRABAJADOR”, entre quienes se ha convenido el siguiente contrato de trabajo:
PRIMERO:	El Trabajador se compromete y obliga a realizar tanto el trabajo de………………………………como las actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su empleo, directa o indirectamente relacionado con él o que disponga la ley, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y el Reglamento Orgánico de la Empresa. Quedan comprometidas desde luego en el contrato, las actividades de colaboración que le sean asignadas.
SEGUNDO:	El trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su jefe inmediato, el Gerente de área, Jefe de área, supervisor o sus representantes.
TERCERO:	El trabajador ejercerá sus funciones en las dependencias de la empresa ubicada en…………………………………………………….,………………………………………………………..
CUARTO:	El trabajador desempeñara una jornada ordinaria de ………..… horas cronológicas semanales, de acuerdo a la distribución horaria que se le asigne por ………………….de…………………………………………………………de…..………………………………….….., obligándose a cumplir en su totalidad. La distribución horaria se encuentra contenida en Anexo a este contrato.
QUINTO:	El trabajador ganará una remuneración mensual de $.............................- ( aquí se pone el valor con letras), que será liquidada y pagada por periodos mensuales vencidos. Estos pagos se efectuaran en cheque o efectivo. De los sueldos devengados sólo se descontaran los impuestos fiscales pertinentes, cotizaciones previsionales y aquellos descuentos autorizados por el Código del Trabajo, Leyes o Reglamentos especiales.
El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontar el tiempo no trabajado, sean por permisos, atrasos o inasistencias.


SEXTO:		La remuneración esta formada por lo siguiente:
		Remuneración Base                       $
		Gratificación (%)                            $
		Bono producción o venta (Según sea el caso)
Adicionalmente el empleador pagara un bono por metas, cumplidas cuyo valor será estipulado en anexo de contrato.
SEPTIMO:	El presente contrato se inicia el………………………..…..y será …………………………..…….. No obstante este se le podrá dar término si se incurre en alguna falta estipulada en el Código del Trabajo, reglamento interno de la organización o necesidades tanto del Trabajador  o del empleador, esto por escrito y con un mes de anticipación, y en el caso del empleador con aviso a la Inspección del trabajo.
OCTAVO:	Para todos los efectos de este contrato, las partes fijan domicilio en …………………………………………………………………………………………..………..
NOVENO:	El presente contrato se firmara en tres ejemplares, uno de los cuales el Trabajador declara recibir en el acto, a su entera conformidad.







___________________________                                                    __________________________
        FIRMA TRABAJADOR                                                                                FIRMA EMPLEADOR
